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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

RESISTENCIA,’ i 2 MAR 2009

VISTO:

La Ley de Ministerios N® 6.075, los Decretos N° 230 del 28 de
diciembre de 2007 y N° 2773 del 21 de julio de 2008; y
CONSIDERANDO:

Que por el primero de los Decretos se cred el Comité Ejecutivo de
Fortalecimiento y Modernizacion del Estado;

Que por Decreto N° 2773/08 se aprobdé el Reégimen para eI
Disefio y Elaboracion de Estructuras Organizativas; D

Que consecuentemente con | %’ conformacion politica se
hace necesaria la modificacion de la estructura d stituto de Colonizacion, con el fin

de adecuarla a los nuevos objetivos y contribui jorar y optimizar las funciones y
responsabilidades para cumplir las acciones endadas;

Que la Subsecretari Coordinacién y Gestion Pdblica ha
tomado la intervencién que le comp -

Por ello;

y\v .
EL GO@@DOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

A@;

Articulo 1°: uébase la modificacién parcial de la estructura organizativa del
Instituto  de onizacion de conformidad con el Organigrama, Objetivos,
Responsabilidad Primaria y Acciones y dotacion de Planta Permanente y Transitoria

que c@ﬁﬁexos I, Iy I}, forman parte integrante del presente Decreto.

Articulo 2°: Establézcase que la vigencia de las Estructuras Organizativas aprobadas
por el presente Decreto, comenzara a regir a partir del 1 de enero de 2009, excepto la
Unidad de Apoyo Administrativo que entrara en vigencia cuando la Subsecretaria de
Coordinacién y Gestion Publica, dependiente de la Secretaria General de la
Gobernacion, determine la incorporacién de esta jurisdiccion al Servicio
Administrativo Financiero Unificado (SAFU), hasta tanto las areas involucradas
(Direccion de Administracion, Secretaria General, Direccion Administrativa o
similares) mantendran sus actuales competencias.

Articulo 3° En un plazo de 60 (sesenta) dias la jurisdiccion Instituto de Colonizacién
debera elevar a consideracion de la Subsecretaria de Coordinaciéon y Gestién Pablica
su propuesta de aperturas inferiores en los términos del Decreto N°® 2773/08.

Articulo 4°; Hasta tanto se efectien las adecuaciones presupuestarias correspon-
dientes, la atencién de las erogaciones afectadas por la presente njedida, seran aten-
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didas con cargo a los créditos presupuestarios de origen de las mismas.

Articulo 5°: Derdgase el decreto 368/08 en todos sus términos y todo otro decreto o
instrumento legal, en los aspectos que se contrapongan con las disposiciones aqui
establecidas, asi como el Manual de Organizacién para la Administracion Provincial,
aprobado por el Decreto N° 1912/69, la parte pertinente al Instituto de Colonizacién y
todas sus estructuras dependientes.

Articulo 6°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.
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PROVINCIA DEL CHACO 4
PODER EJECUTIVO

ANEXO Il

DIRECTORIO
GERENCIA GENERAL
OBJETIVO:

Proponer, gestionar y monitorear politicas sobre tenencia, disposicion y
explotacién racional de las tierras fiscales; atendiendo en forma integral y
sistematica la complejidad del Desarrollo Rural y la Agricultura Familiar.

GERENCIA GENERAL | @D

GERENCIA DE PROCESOS PRODUCTIVOS ¥

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: N
A

Implementar politicas que fortalezcan | %ﬁ\%dad de los productores de Agricultura
Familiar en lo referente a produccic’)@ ria, secundaria y terciaria, tendientes a
permitir un ingreso familiar adecua mavyor calidad de vida rural.

ACCIONES:

1. Apoyar y sostene ‘9 duccion de autoconsumo y de renta predial de los
productores rur Agricultura Familiar.

2. Planificar e i ar la reconversién productiva predial e iniciativas de
transformacién . secundaria de la produccién primaria.

3. Impulsa AP tener procesos productivos asociados (unidades productivas
integral poyando la planificacion y la gestién asociada a fin de auspiciar la

tragérmacién secundaria en experiencias asociativas.

er y sostener cadenas de agregaci()n de valor entre los pequefios

ctores a fin de elevar la calidad de su ingreso familiar. -

S%rmular y desarrollar proyectos especificos en el area frutihorticola, miel,
ganaderia familiar, lacteos y otras actividades que la potencialidad del suelo
permita, coordinando acciones con otros organismos competentes.

6. Implementar, en coordinacién con otras areas competentes, programas vy
proyectos especiales de fortalecimiento de Agricultura Familiar en:
producciones tradicionales, diversificacién y reconversidn, modelos productivos
territoriales; turismo rural, nulcleos integrales de abastecimiento a
conglomerados urbanos.

GERENCIA GENERAL
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RURAL
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Proponer y ejecutar politicas, programas y proyectos, destinados a pjoductpres de
Agricultura Familiar, de mejoras o desarrollo de los diversos compbngntgs de la
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480

infraestructura rural predial o extrapredial necesarios para la produccién y la calidad
de vida en el campo.

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ACCIONES:

1. Impulsar y ejecutar la capitalizacién fundiaria, la capitalizaciéon de procesos
asociativos, y de cada eslabon de las cadenas de valor que se definan en cada
zona,

2. Impulsar estudios para la deteccion de necesidades, articulando con otras
jurisdicciones u organismos estatales, la provision de: viviendas rurales para
pequefios productores, energia rural, comunicaciones analdgicas, digitales u
otras, transporte rural y la optimizacion de caminos troncales y vecinales.

3. Efectuar relevamientos en predios de la pobiacién objetivo, para gestionar ante
fas jurisdicciones correspondientes o mediante programas especiales
articulados la disponibilidad de agua para consumo humano, animal y uso para

&

GERENCIA DE CAPACITACION Y_DESA&B@O TECNOLOGICO

GERENCIA GENERAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: @

Impulsar y ejecutar las politicas q ;}mitan el desarrollo de técnicas y tecﬁologias
apropiadas e instrumentacion de capacitaciones de los productores de Agricultura
Familiar. ¥

ACCIONES:
1. Identificar t|;nar el uso de tecnologias apropiadas existentes para la
agncuﬁu

2. Relevar ﬁneceSIdades de nuevas tecnologias a desarrollar o mejorar las -
tecmcas y tecnologias en aplicacion.
er un Centro de Desarrollo Tecnologico articulando con los organismos
?ﬁ ciales y nacionales existentes, destinado a la agricultura familiar.
citar a la poblacidon objetivo en enfoques agroecologico, tematicas
técnico-productivas especificas, de gestion empresaria y asociativa, entre
otras, que propicien el desarrollo del sector.
5. Gestionar la capacitacion de productores de Agncultura Familiar en
experiencias desarrolladas en otros ambltos provinciales, nacionales e
internacionales.

GERENCIA GENERAL
GERENCIA DE POLITICAS SOCIALES
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Impulsar y desarrollar politicas de proteccion social integral y de desarrollo humano
de los productores de Agricultura Familiar, coordinando acciones con otras areas de
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ACCIONES:

1. Ejecutar el relevamiento y monitoreo de las necesidades sociales y de
servicios publicos detectados en la poblaciéon objetivo, coordinando gestiones
con las areas competentes del Ministerio de Desarrollo Social.

2. Articular, con las areas competentes del Ministerio de Desarrollo Social y otras
jurisdicciones, la asistencia social directa a los pobladores y familias rurales de
alta vulnerabilidad.

3. Articular con otros organismos competentes la proteccidon social de
comunidades rurales a través de los sistemas territoriales auténomos vy las
unidades de desarrollo territorial.

4. Asesorar a los pobladores rurales en cuestiones legales, impositivas,
previsionales, entre otros.

5. Impulsar y coordinar la promocién social articulando con las jurisdicciones
correspondientes, que permita a la poblacion rural optimizar el acceso a los
servicios y bienes plblicos en las areas de: e aﬁic’m, servicios sanitarios,
cultura, deportes y turismo social.

6. Articular acciones con el area correspondie@el Ministerio de Desarrollo
Social, la promocién social de la muje la> juventud rural como sujetos

imprescindibles en el arraigo de las co idades agrarias.
Q
GERENCIA GENERAL @

GERENCIA DE RELACIONES IN@CIONALES

RESPONSABILIDAD PRIMA

Propiciar convenios y 3 s entre las distintas areas del Instituto con organismos
e instituciones public o privadas, municipales, provinciales, nacionales e

internacionales, p implementaciéon de politicas, programas .y proyectos, que
posibiliten alcanza objetivos del Desarrollo Rural integrado y sostenible.

)
ACCIONES;,

gj;igm’ar en lo politico e institucional, los programas y proyectos de Desarrollo

al con instancias de gobierno nacional, provincial, municipal y entes
estatales descentralizados.

2. Establecer con la superioridad, y coordinar con las deméas gerencias, las
prioridades de las acciones o lineas de trabajo que exijan mayor sinergia para
el logro de los objetivos.

3. Propiciar la realizacion de convenios con organismos intérnacionales que
favorezcan el desarrollo y fortalecimiento de la Agricultura Familiar.

4. Profundizar la vinculacion con asociacion de productores, técnicos y
profesionales, ONG’s y otras entldades privadas relacionadas a la Agricultura
‘Familiar. _

5. Coordinar e implementar los compenentes de fortalecimiento institucional que
estén incluidos en programas internacionales, nacionales y provinciales.

6. Elevar a la superioridad informes periédicos acerca de las necesidades,
avances e inconvenientes, respecto de las acciones descripta ant?iormente.
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PROVINCIA DEL CHACO
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GERENCIA GENERAL
GERENCIA DE SERVICIOS AGRARIOS
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Desarrollar acciones estratégicas en materia de servicios financieros, provision de
madquinarias, herramientas e insumos y comercializacion, propiciando la conformacion
de consorcios de servicios agrarios de los propios productores de Agricultura Familiar.

ACCIONES:

1. Propiciar la conformaciéon de Consorcios Agrarios Zonales que atiendan a
brindar servicios a productores -de Agricultura Familiar con progresiva
autonomia.

2. Coordinar acciones con los consorcios camineros en funcién de complementar
y/o favorecer la conformacion de Consorcios Agrarios Zonales.

3. Asesorar acerca de servicios financieros es I y privados existentes,
propiciando la gestion hacia la accesibilidad gI%mismos a los productores
de la Agricultura Familiar. a %ib

4. Organizar y supervisar los servicios de |2§€$ y actividades complementarias
por medio de maquinaria, herramie insumos propios o a través de
terceros. D

5. Proponer y gestionar el fortaleci y la diversificacion de los canales de
comercializacion con estrategias—integrales y consensuadas con los
productores y otros actores cadena de comercializacién.

6. Desarrollar y aplicar plan@ educacion y consumo de la poblacién, en
consonancia con la %c i6n de la Agricultura Familiar en funcién de

asegurar la soberani ntaria.
7. Coordinar cada un

s acciones anteriores con las demas gerencias en la
blisqueda de r' quizar la produccion local en todos los mercados.

8. Coordinar acciogney con los consorcios camineros en funcién de complementar
ylo favorgg@onformacién de Consorcios Agrarios Zonales.

@9
GERE@&&A/«@ENERAL

APO@ADMINISTRATIVO (U.A.A)
RESPONSABILIDAD PRIMARIA;

Asumir las funciones de caracter administrativo-contable, apoyando la gestién,
ejecutando procesos de apoyo Iogistjco y administrativo que permitan el logro de los
objetivos y metas establecidas para la Jurisdiccion.

ACCIONES:

1. Efectuar los tramites y procedimientos administrativos indispensables para la
gestion de los programas y subprogramas de la Jurisdiccion.

2. Administrar el fondo permanente de la jurisdiccion, conforme a las normas,
politicas y lineamientos establecidos por el Organo Rector del Sistema
competente del Gobierno Provincial.

3. Gestionar los requerimientos de adquisiciones y contrataciongs, de acuerdo a
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por el Organo Rector, asesorando a las areas de la jurisdiccion sobre la
normativa de compras y contrataciones.

. Coordinar las acciones para la recepcién de los insumos y bienes necesarios

para el funcionamiento de la jurisdiccion, en cumplimiento de las medidas
impartidas por los Organos Rectores competentes.

. Asegurar el buen uso y conservacién de los bienes patrimoniales de la

Jurisdiccién y efectuar los tramites administrativos preestablecidos por el
6rgano Rector del Sistema de Bienes para la administracion local de los
mismos.

6. Recibir, despachar y resguardar, toda la documentacion saliente o entrante.
Llevar el despacho del Gerente General, efectuando el seguimiento de los
tramites administrativos de la jurisdiccion.

7. Proveer a las Unidades de "Planificacién Sectorial’, y “Auditoria Interna“ la
informacion requerida de acuerdo a sus competencias.

GERENCIA GENERAL @D

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (U.A.L) @»

1.

preventiva, -’m: va y evaluativa.
Tomar genocimiento integral de los actos y evaluarlos en sentido
presup@d}io, econdmico, financiero, normativo y de gestién.

. Asegorar respecto de las normas y procedimientos propios del Sistema de

Interno.
atar la confiabilidad de la documentacion que como antecedente se ha
zado en la elaboracién de los informes y/o estados informativos contables.
recisar la exactitud del registro de los activos y las medidas de resguardo
adoptadas para su proteccion.

. Expedirse en el ambito de su competencia, sobre todo estado informativo

contable emitido por la U.AA.

. Producir informes periddicos sobre las auditorias desarrolladas y otros

controles practicados, comunicando los desvios que se detecten con las
recomendaciones y/u observaciones que se formulen.
Efectuar el seguimiento de las recomendaciones y observaciones realizadas.
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GERENCIA GENERAL
UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (U.P.S.)
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Disefiar la estructura programatica jurisdiccional y elaborar el proyecto de
presupuesto sectorial anual y plurianual, de acuerdo a las instrucciones impartidas
por sus superiores jerarquicos y los procedimientos establecidos por el Organo Rector
del Sistema Presupuestario Provincial; confeccionar los proyectos de compensacién
de partidas y redisefio del presupuesto; ejercer el control de gestion a través de
indicadores de eficacia, eficiencia, impacto y beneficio social aprobados por la
Secretaria de Planificacion y Evaluacién de Resultados.

 ACCIONES:

1. Elaborar, siguiendo las instrucciones de erlores jerarquicos, los
programas y el presupuesto anual y plurlanug jurisdiccién.
2. Elaborar los proyectos de compensa partidas y el redisefio del

presupuesto sectorial anual y plurianu I:endo con los requisitos legales
y reglamentarios vigentes. %

3. Elaborar los indicadores de gesto supuestaria que le solicite el Organo
Rector del Presupuesto Provm s indicadores de eficacia, eficiencia,
impacto y beneficio somal c sohcnte la Secretaria de Planificacion y
Evaluacién de Resultados.

4. Mantener actuaiizado e%%co L 6gico de la jurisdiccion y enviar a la Secretaria

de Pilanificacion cibn de Resultados todas las maodificaciones

introducidas en su @
5. Coordinar la re ciéh y efectuar la sistematizacion de informacién referente

a los progra jecucion, manteniendo actualizadas las bases de datos

6. Actuar com ad de enlace con el Servicio de Informacion Territorial de 1a
Secretari Planificacion y Evaluacion de Resultados, manteniendo
actualiz ﬁ;. informacion aportada al Equipo de Trabajo Interinstitucional en
Sis s de Informacion Geograficos —ETISIG-.

7. As r y capacitar a los ejecutores de los programas de la jurisdiccion, en

%ﬁ nancia con los lineamientos que sobre el particular le indique la

retaria de Planificacién y Evaluacién de Resultados.

8. Asesorar y articular el planeamiento predial, territorial y socioproductivo de los
sectores de la agricultura familiar que asi lo demanden en activa coordinaciéon
con todas las areas del estado que actien en la linea de produccién
demandada.

GERENCIA GENERAL
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (U.RR.HH.)
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Coordinar y supervisar el recurso humano de la jurisdicciéon, propiciando que la
utilizacion del mismo se efectde bajo los criterios de eficiencia, optimigacion y bajo las

pautas determinadas por el Organo Rector del Sistema de Recursos /Humanos.
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ACCIONES:

1.

w N

a e

Efectuar el seguimiento de la carrera administrativa del personal de la
jurisdiccion, aplicando las normas que regulan la misma, proponiendo
estrategias de desarrollo. Identificar las necesidades de capacitacion, y
efectuar los requerimientos al area competente del gobierno provincial.
Mantener actualizado el legajo Unico del personal.

Informar toda novedad de los agentes en cuanto a sus datos personales y toda
otra requerida para la liquidacién de haberes y deméas compensaciones del
personal y para mantener actualizada la base de datos de Recursos Humanos.
Controlar las asistencias, regimenes horarios y medidas disciplinarias.
Participar junto al Organc Rector en la confeccidn de perfiles y demas
condiciones para los llamados a concurso que se realicen para la cobertura de
cargos vacantes a nivel jurisdiccional, y en el proceso de seleccion a fin de
asegurar el cumplimiento de los requisitos formales estipulados por la
legislacidn vigente. :

Diligenciar los tramites vinculados con los benefigerechos y obligaciones
de los agentes como certificaciones de servici cencias, antigliedad, entre
otros, aplicando los regimenes correspondiegge%%a cada caso.

Asesorar al personal sobre sus derechos ¥ igaciones como agente publico.
Mantener actualizado el registro de lo r de la jurisdiccion ministerial e
informar a la U.P.S. para la elaboraciéh royecto de Presupuesto Anual.
Elevar informes a la maxima autor de la jurisdiccion y al érgano Rector
sobre situaciones litigiosas colec%% individuales, proponiendo mecanismos
alternativos para la solucion
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ANEXO Il .a

PLANTA PERMANENTE

JURISDICCION: 14 INSTITUTO DE COLONIZACION
ENTIDAD:

ESCALAFON: Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo

A dad < D
) ctivida Cantidad de
Presupuestaria _ Cargo N @ Cargos
INTERVENTOR ' : /KQ % 1
GERENTES /\AN
TOTALI'(S\\>V

N p ) ' ".~
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ANEXO lIl.b
PERSONAL DE LA PLANTA TRANSITORIA

JURISDICCION: 14- INSTITUTO DE COLONIZACION
ACTIVIDAD CENTRAL

ESCALAFON: GENERAL LEY 1276 T.V.

CATEGORIA CANTIDAD DE SUB TOTAL
CARGOS

GABINETE 18 18

CTO. DE SERVICIOS -- --

JORNALIZADOS -~ --

TOTAL GENERAL '
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JURISDICCION:
ACTIVIDAD CENTRAL

486

14
INSTITUTO DE COLONIZACION

ESCALAFON GENERAL LEY 1276

Unidad Denominacién del | Categoria, Apartado y|Cantidad
Organizativa Programa Grupo Subtotal
INSTITUTO Pers. Administrativo vy
DE Técnico 1 1
COLONIZA Directores a) 15 15
CION 1 : ‘
Jefe Dpto. b)
1 12
‘ 9
| Profesionales @» 4
| c)< > 13
\ Y 1 39
& .
e
5 1
. @ c) 16
8
<§ c) 47 :
1 73
) | X‘” Administrativos
| ) d) 1 1
@ 3]
d)
&@ 4 4
) d) 16
3 8 28
PAY
. d)
@ZS@ 2 157
P d)
1
Pers. Obrero y De
Maestranza
4
Pers. de Servicios
4
3
2
TOTAL GENERAL

OPiA FEL DEL GRIGINAL
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